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ОУ „СВ. КЛИМЕНТ ОХРИДСКИ“ с. СКУТАРЕ,  ул. „КИРИЛ И МЕТОДИЙ” №25,
Община МАРИЦА, Област ПЛОВДИВ, e-mail: info-1601701@edu.mon.bg тел. 0884488966

Утвърдил:.....................
Директор: Петър Славков

ПЛАН
ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
2026/2027 УЧЕБНА ГОДИНА 
 
                        Настоящият план е актуализиран на заседание на педагогически съвет,  протокол № 3 от 05.11.2026 г., решение № 4 от 05.11.2026 г. и утвърден със заповед на директора № РД-10-131/09.11.2026 г.

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ В ОУ «Св. Климент Охридски» се осъществява както външна, така и вътрешноучилищна квалификационна дейност.
  МО  през учебната  2026/2027  са:
- МО  на прогимназиалните  учители; 
- МО  на начални учители; 

- МО на учителите в ГЦОУД.

ІІ. Стратегия на учебното заведение 

           Планираните квалификационни дейности на педагогическите специалисти са съобразени със стратегията на ОУ „Климент Охридски“ и всички актуални заповеди, издадени до момента . Създават се условия за личностно израстване на учителите чрез формиране на ключови компетентности и способности за самостоятелно усъвършенстване. Настоящият план е изграден в съответствие със статута и професионалното развитие на учители, директори и други педагогически специалисти в системата на  училищното възпитание и са взети под внимание желанията от проведената анкета. Планът е в контекста на стратегията на училището, в която е залегнало повишаване на професионалната квалификация на учителите, създаване на необходимите условия за професионална реализация и израстване. Стратегия на учебното заведение: Постигане на оптимални условия за обучение, възпитание, труд и реализация на подрастващите в демократичното общество. Предоставяне на образователен продукт, отговарящ на европейските критерии и изисквания за качество. Всички участници в образователно–възпитателния процес да се чувстват еднакво отговорни, ангажирани и значими субекти.

           

ІІІ. Цели на Плана за КД:
 ОСНОВНА ЦЕЛ:  Непрекъснато развитие и усъвършенстване на професионалните умения на учителите от колектива за работа в крак с новите ключови компетентности и изисквания на 21 век. Осъществяване на умения за дейност , адекватна на новите условия 
КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ:
1. Кариерно развитие на педагогическите специалисти, съобразено с препоръките на МОН и здравните власти.  Развитие на ключовите компетентности на учители и ученици, в съответствие с европейската и национална квалификационна рамка за преодоляване на съществуващите дефицити в образованието

2.Усъвършенстване на компетентностите с цел повишаване качеството и ефективността на образованието.

3. Привличане и задържане  на учениците и превенция на отпадането им 

4. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.
5.  Да се осигурят условия за непрекъснатост на обучението и самообучението на учителите в епидемична обстановка.
6. Професионално ориентиране на учениците и  кариерно развитие на педагогическите кадри
        7. Постигане на положителни промени в личността на ученика с цел постигане  на трайни знания,  навици и компетентности.
      8. Постигане на умения за поддържане и работа в здравословна  среда, способстваща за разгръщането на творческите, интелектуалните и физически данни на учениците. 
ІV. Задачи на Плана за КД:


1. Планът за  квалификационната дейност в училище да бъде неразделна част  от годишния  план на училището. 
2. Да се стимулират учителите към обучения за получаване на квалификационни кредити и за кариерното си развитие.
3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
4. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
5. Разработване на система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от Годишния план на училището. С него да бъдат съобразени плановете на МО. 
6. Да се усъвършенстват организацията, методите, формите и подходите в образователния и възпитателен процес за стимулиране  професионалните изяви на учителите и креативността на учениците.
7. Да се създадат условия за откритост и гласност при постигане на успехи и насърчаване на дейностите за отстраняване на  пропуски, трудности и проблеми чрез взаимни наблюдения на уроци, с цел споделяне  на добри практики и взаимен  обмен на методи и способи, водещи до подобряване на резултатите от УВР.
8. Да се работи за постигане на ефективно взаимодействие: учител-ученик-родител.
9. Да се създаде трайна мотивация за учене през целия живот, с цел личностната реализация в гражданското общество.
10. Да се разработят и реализират проекти,  с оглед мисията и визията на училището.

· развитие на училищния екип;
· ефективна организация на работата на класните ръководители;
· комуникация учители – родители;
· приемственост на учениците от начален към прогимназиален етап;
· изграждане на имидж на институцията и ритуализацията на училищния живот;
· диагностика на уменията на учениците за четене и писане в начален етап;
· продължаващо интегриране на информационните технологии в образователния процес.

V. Очаквани резултати на Плана за КД: 

1. Самоусъвършенстване на педагогическите кадри.
2. Чрез участието на учителите в квалификационните дейности да се изградят професионални профили, които да определят необходимите компетентности като съвкупност от знания, умения и отношения за кариерното развитие на педагогическите специалисти.

Цялостната дейност в училище да е  ориентирана в посока на изпълнение на главната цел на съвременното общество: Повишаване качеството на образование чрез въвеждане и усъвършенстване на иновационни образователни технологии за изпълнение на държавната политика и държавните образователни стандарти като предпоставка за успешна  реализация на  учениците. Работата, да  е  в посока на непрекъснатото повишаване  и разширяване на квалификацията на учителите, като основен и водещ фактор за повишаване качеството на образователния процес.

VІ. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ
1. Активизиране  на работата по утвърждаването на МО като действаща форма за самоусъвършенстване на учителите. 
2. Работа по преодоляване на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките на училищната институция  и създаване на връзки и контакти между училището и останалите структури на образователната система и обществените институции.
3. Постигане на общоевропейски образователни стандарти чрез дигитални компетентности и интеграция с други образователни структури.
4. Приложение на съвременните тенденции в УВП за разчупване на шаблонните урочни и възпитателни стереотипи чрез проучване  на добри национални и европейски педагогически практики.
V. ФОРМИ

1. Разговори, беседи, дискусии, семинари, тренинги, курсове
2. Педагогическа практики и четения, открити уроци, практикуми, споделяне на опит.
3. Оnline-обучение, проекти, методически конференции


VIІ. ДЕЙНОСТИ

1. На училищно ниво: вътрешно-училищна квалификационна дейност;

2.  Външно институционална квалификационна дейност – по покана на РУО – гр. Пловдив,   ЦПО „Креативност“,   ДИУУ – гр. София,        ДИПКУ - Ст. Загора, община, неправителствени организации, образователни центрове и др.;
3. Квалификация по проекти и национални програми.
	
	Вътрешноучилищна квалификация/Тема
	Целева група
	Срок
	Отговорник
	Забележка

	1.
	Участие в съвещания по план от РУО
	Учители  от училището
	Септември 2026 година
	
	

	2.
	Провеждане на сбирки на МО
	МО
	Постоянен
	Председатели
На МО
	

	3.
	Подкрепа, наставничество и мотивация на новопостъпили учители за трайно оставане в системата на образование
	МО
	Постоянен 
	Ваня Палийска и Теодора Дойкова, нач. учители,  Гита Чолакова, Силвия Стоева и кл. р-ли
	

	4.
	Добри практики за ефективност и оптимизиране на работата с училищна документация
	Всички учители
	30.Х.2026 г.
	Елена Неделева
	2 часа

	5.
	Добри практики и техники за сплотяване на учениците в клас
	Всички учители
	25 .ХІ.
2026 г.  година
	Даниела Делева
	2 часа

	6.
	Мотивация и оценяване. Как оценката влияе върху желанието за учене 
	Всички учители
	25. ХІ.
2026 г.
	Теодора Дойкова
	2 часа

	7.
	Учене чрез игра и преживяване
	Учители и учители от ГЦОУД
	Декември 2026 година
	Силвия Тодорова
	1 час

	8.
	Учим се да бъдем безопасни на пътя – открит урок по БДП 
	Учители
и учители от ГЦОУД
	Декември
2026 г.
	Силвия Стоева
	1 час

	9. 
	Открит урок по КМИТ VІ  клас
	Учители и учители  от ГЦОУД
	Януари 2027 година
	Василка Тодорова
	1 час

	10.
	 Комуникация на партньорството учител – ученик - родител
	Всички учители
	2 февруари
2027  година
	Гергана Григорова
	2 часа

	11.
	Добри практики на фокус
	Всички учители
	2 февруари
2027 година
	Мария Йорданова

	2 часа

	12.
	Учим се да бъдем безопасни на пътя – открит урок по БДП 
	Всички учители НЕ и Прогимназия
	Февруари 2027 г.
	Нина Пазаидова
	1,5 часа

	13.
	 Открит урок по БЕЛ – 1  клас
	Учители и учители от ГЦОУД
	март 2027 година
	Ваня Палийска
	1 час


	14.
	Математика  в V клас 
	Учители и учители от ГЦОУД
	март 2027 година
	Райна Методиева
	1 час

	15.
	Подготовка за НВО ІV клас
	Всички учители НЕ и Прогимназия
	Април 2027 година
	Лъчезар Йосифов
	1,5 часа

	16.
	Пролетна приказка – открит урок ЗИ 2 клас
	Всички учители НЕ и Прогимназия
	Април 2027 година
	Петя Стойнова
	1,5 часа

	17.
	Как да насърчим самостоятелното учене по…. В ІІІ клас
	Всички учители НЕ и Прогимназия
	Април 2027 година
	Таня Бозова
	1,5 часа

	18.
	Открит урок по ТП в VІ клас
	Учители и учители от ГЦОУД
	Май 2027 година
	Гита Чолакова
	1 час




VІІІ. ДЕЙНОСТИ

1. ВЪНШНО –УЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	№
	Тема
	Целева група
	Брой участници
	Форма на обучение (курс, семинар, тренинг...)
	Брой часове
	Обучител / Обучителна институция
	Начин на финансиране
	Срок / период на провеждане
	

	1.
	Участие в учителски форуми,съвещания  и конференции
	Учители
	
	Съвещания,открити уроци, третинги
	
	
	 бюджет
	Постоянен
	Директор

	2.
	Участие в курсове за придобиване и подготовка на ПКС 
	Учители 
	
	Курсове, специализация
	
	ДИПКУ
ДИУУ
	Собствено финансиране

	През уч. година
	Учители

	3
	Курс за прибодиване на квалификация по БДП
	учител
	1
	обучение
	32
	Обучителна институция
	бюджет
	През ІІ срок на учебната година
	Директор

	4.
	„Как да преподаваме на съвременните поколения Z и Алфа“
	Учители
	1
	обучение
	16 часа
	Обучителни институции ЦПО Креативност
	бюджет
	23 октомври
	Директор

	5.
	„Атестация на педагогическите кадри. Портфолио. Подготовка в дигитален формат“
	Учители 
	1
	обучение
	16 часа 
	ЦПО „Креативност“
	бюджет
	Месец юли
	Директор



2. ИЗВЪНУЧИЛИЩНО НИВО

VІІІ. Заложени средства за квалификация в училищния бюджет –   1,2 % от ФРЗ на педагогическия персонал 3800 евро за календарната 2026 г., (съгласно чл. 8 от КТД /22.12.2025 г.), от които са изразходени 716,74 евро.  

ІХ. Контрол по изпълнение на плана
            Директорът възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:
· В частта извънучилищна квалификация – директор;
· В частта вътрешноучилищна квалификация: Василка Тодорова – ЗДУД;
· В частта финансиране на квалификацията – Павлина Маджарова – специалист „СФО“

                                                                                      
 Изготвил:………………………….
                  /Ваня Палийска/
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